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Пояснительная записка:
1. Обоснование необходимости разработки и внедрения предлагаемой рабочей программы.

Проблема подготовки подрастающих поколений к труду — извечная проблема человеческого общества. Однако в различных общественно-экономических формациях она решалась по-разному, каждый раз наполняясь новым содержанием и обретая новые формы реализации на практике.
В жизни каждого человека появляется момент, когда он вынужден задумываться о своём будущем после окончания школы. И вопрос о поиске, выборе профессии является одним из центральных, и в этом смысле судьбоносным, так как задаёт «тон» всему дальнейшему профессиональному пути.

Стремительный переход российского общества к новым формам хозяйственной деятельности привел к возрастанию потребности общества в инициативных, предприимчивых, компетентных и ответственных специалистах. В подготовке таких специалистов важная роль принадлежит общеобразовательной школе, поэтому профессиональное самоопределение школьников - социально-значимый раздел обучения. 

Актуальность элективного курса определяется значимостью формирования у школьников профессионального самосознания и осознанного профессионального намерения, осознанию интереса к будущей профессии. За краткостью слов «выбор профессии» стоит планирование, проектирование, обдумывание профессионального жизненного пути, «профессионального старта». Правильно сделанный выбор – это начало пути к успеху, к самореализации, к психологическому и материальному благополучию в будущем. Профессиональное самоопределение является начальным звеном профессионального развития личности. 
Старшекласснику для принятия решения, выбора «старта в профессию» нужно хорошо знать мир профессий, их требования к человеку и рейтинг на рынке труда, он должен правильно и реально оценивать свои возможности, способности и интересы. По сути дела, он стоит перед решением сложной творческой задачи со многими неизвестными, а подготовить его к успешному решению этой задачи должна  система школьной профессиональной ориентации.
Успех профориентационной работы на уроке во многом зависит от умения учителя связать профориентационный материал с программным и краеведческим, сформировать положительное отношение у школьников к тому или иному виду деятельности, от его знаний и владения методами обучения.
2. Цели рабочей программы:

· Актуализировать процесс профессионального самоопределения учащихся за счет получения знаний о себе, о мире профессий, их соотнесения в процессе профессиональных проб;
· Сформировать готовность учащихся к обоснованному выбору профессии, карьеры, жизненного пути с учетом своих способностей, возможностей и полученных знаний по экономике, современной хозяйственной деятельности и о современном рынке труда;
· Развить у учащихся способности к профессиональной адаптации в современных социально-экономических условиях.
Главной целью профориентационного образования на всех ступенях обучения в школе видится формирование поколения, способного к профессиональному самоопределению в условиях рыночных отношений, когда познавательный интерес, понимание научных основ человеческого труда, а не мода становятся основой профессионального выбора.

3. Задачи рабочей программы:

Образовательные  задачи:

· Обобщение знаний о сферах трудовой деятельности, профессиях, карьере;
· Формирование знаний по основам экономики, представлений о хозяйственной деятельности, знакомство со спецификой профессиональной деятельности и новыми формами организации труда в условиях рыночных отношений и конкуренции кадров;
· Формирование знаний о системе учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования, их требованиях к выпускникам школы.

· Знакомство с «азбукой» трудоустройства и основами трудового права.
Воспитательные задачи:

· Уточнение профессиональных планов и адекватный выбор социально-деловой карьеры с учётом коньюктуры рынка труда и собственных профессиональных возможностей;
· Приобретение практического опыта, соответствующего интересам, склонностям личности школьника и профилю дальнейшего обучения;

·  Формирование готовности выпускников школы к непрерывному образованию и труду с учетом потребностей нашего села, его развития и благополучия; 

· Формирование понимания социально-экономических особенностей и проблем развития села Красноярка, перспектив развития регионального рынка труда, и, как следствие,  желание учащихся жить и работать на благо своего села.

Развивающие задачи: 
· Развитие потребностей в трудовой деятельности, самовоспитании, саморазвитии и самореализации;
· Формирование положительного отношения к себе, уверенности в своих силах применительно к реализации себя в будущей профессии;
· Формирование навыков коммуникативной и управленческой деятельности в процессе коллективной работы; 
· Развитие самостоятельности, ответственности, мобильности в принятии решений.
4. Особенности рабочей программы элективного курса:
Программа курса даёт многостороннее освещение профессиональной деятельности человека. Она составлена таким образом, что учащиеся могут изучить проблему многосторонне: часть учебного материала учащиеся получают в форме теоретических знаний, другая часть материала направлена на практические работы в форме дискуссий, диагностических процедур, сочинений, развивающих процедур, деловых игр. Существенное уплотнение информационной насыщенности учебного материала достигается путём самостоятельного изучения: составление карты интересов, анализ личного профессионального плана, анализ газет, объявлений, справочников, получение информации из компьютерных сетей, составление собственного резюме. Для развития мотивации к изучению курса в содержании делается акцент на самоопределение.
5. Место элективного курса в базисном учебном плане:
Элективный курс «Профессиональная ориентация» рассчитан на 70 часов (по 1 часу в неделю на протяжении учебного года). Изучение курса предусматривается в школьном компоненте федерального базисного учебного плана.
6. Принципы и подходы, лежащие в основе рабочей программы элективного курса:

Программа реализует личностный подход в обучении и воспитании учащихся, интеграцию научных знаний и образовательных технологий. Кроме того, ей присущи практическая направленность и творческий подход, а также принципы доступности и гуманизации.

7. Нормативно-правовое обеспечение рабочей программы элективного курса:

Рабочая программа разработана в соответствии со следующими нормативными правовыми актами:

· Концепцией  Модернизации российского образования;

· Концепцией  профильного обучения на старшей ступени общего образования;

· Региональной  программой  введения профильного обучения учащихся в  

  общеобразовательных учреждениях, реализующей  программы среднего (полного)  

  общего обучения;

· Программой  введения профильного обучения и предпрофильной подготовки учащихся 

  общеобразовательных учреждений;

· Проектом  программы профессиональной ориентации учащихся образовательных учреждений.

8. Основные направления системы программных мероприятий:

Для повышения эффективности системы профессиональной ориентации учащихся Красноярского филиала в рабочей программе предусмотрены следующие направления деятельности:

· Профессиональное просвещение – педагогов, родителей, учащихся через учебную и внеучебную деятельность с целью расширения их представлений о рынке труда;
· Диагностика и консультирование – с целью формирования у подростков осознанного выбора профессии;
· Взаимодействие с предприятиями – с целью объединения усилий заинтересованных ведомств для создания эффективной системы профориентации в Красноярском филиале.

· Профессиональная адаптация – с целью обеспечения функционирования системы содействия занятости и трудоустройству молодежи.

Формы работы определяются в соответствии с возрастными особенностями.

	Этап
	Возрастные особенности
	Формы профориентационной работы

	Период развития профессионального самоопределения

8 класс
	Период развития профессионального самосознания, 

формирование личностного смысла выбора профессии.

Показатель сформированности достаточного уровня самоопределения – 

адекватная самооценка.


	- элективные курсы, уроки технологии, работа школьного психолога;

- информация о профессиях народного хозяйства, перспектив профессионального роста и мастерства;

- знакомство с правилами выбора профессии;

- формирование умения адекватно оценивать свои личностные особенности в соответствии 

с требованиями избираемой профессии.

	Учащиеся 

9 класса
	Период уточнения социально-профессионального статуса.

Наиболее остро встают вопросы о выборе профессии, учебного заведения и выборе подготовительных курсов.

Основной акцент необходимо делать на ценностно-смысловую сторону самоопределения.

Для юношей актуальна служба в армии
	- Дискуссии

«День допризывника», «Встреча с военными»;

- Отработка навыков самопрезентации 

и предъявления себя на рынке труда (написание резюме, собеседование, как проводить поиск работы, где получить информацию о вакансиях).


9. Требования к уровню подготовки учащихся:
Учащиеся должны знать: 

· Значение профессионального самоопределения, требования к составлению личного профессионального плана;
· Правила выбора профессии; 
· Определение профессии и профессиональной деятельности; 
· Понятие об интересах, мотивах и ценностях профессионального труда, а также психофизиологических и психологических ресурсах личности в связи с выбором профессии; 
· Понятие темперамента, ведущих отношениях личности, эмоционально-волевой сферы, интеллектуальных способностей, стилей общения; 
· Значение творческого потенциала человека, карьеры;
· Требования современного общества к профессиональной деятельности человека; 
· Понятие рынка профессионального труда и образовательных услуг;
· Возможности получения образования по избранному профилю; 

· Перспективы, психологические основы принятия решения в целом и выбора профиля обучения в частности.
Учащиеся должны уметь:

· Находить выход из проблемной ситуации, связанной с выбором профиля и пути продолжения образования;
· Объективно оценивать свои индивидуальные возможности в соответствии с избираемой деятельностью;
· Ставить цели и планировать действия для их достижения;
· Выполнять пробы выбора профиля обучения, позволяющие приобрести соответствующий практический опыт;
· Использовать приемы самосовершенствования в учебной и трудовой деятельности; 
· Анализировать профессиограммы, информацию о профессиях (по общим признакам профессиональной деятельности), а также о современных формах и методах хозяйствования в условиях рынка; 
· Пользоваться сведениями о путях получения профессионального образования.
10. Критерии и показатели усвоения материала:
1)
Информационные
· Сформированность представления о мире профессий;

· Знание места каждого из градообразующих предприятий в истории района;
· Знание основных направлений производств села, особенностей технологий;

· Знание о возможностях получения специального профессионального образования на селе.

2)    Исследовательские
· Участие в проектной деятельности по изучению социальных, экономических и психологических сторон профессий;

· Участие в проектах профориентационной направленности, изучающих возможности трудоустройства в Зырянском районе;

· Изучение путей овладения избранными профессиями.
3)   Практические
· Сформированность ценностных ориентаций, стойких профессиональных интересов и мотивов выбора профессии;

· Готовность к самоанализу своих основных способностей и склонностей;

· Определение профессиональных планов и намерений учащихся;

· Развитие способностей через углубленное или расширенное изучение отдельных предметов;

· Участие в профессиональных пробах;

· Знание функций и задач районного центра труда и занятости населения.

11. Формы контроля.

· Диагностика знаний, умений, навыков учащихся в результате текущего, промежуточного и итогового контроля;

· Презентации проектов учащихся;

· Фоторепортажи учащихся;

· Деловые игры;

· Анкетирование.

Методами выявления результатов стали:

· Изучение исходного уровня профориентационных знаний путем анкетирования и индивидуальных бесед;

· Анкетирование по вопросам: 

· выявления интереса к профориентационной работе и его мотивации,

· определения личностной самооценки школьников,

· чтению специальной литературы;

· Результаты участия школьников в научно-практических ученических конференциях, исследовательских проектах, играх, праздниках;

· Написание сочинений «Если бы я был администратором села», «Моя будущая профессия»; 
· Контрольные срезы уровня усвоения профориентационной информации.
12. Механизм реализации рабочей программы:

Главным исполнителем программы является Администрация школы. Соисполнителями мероприятий программы – классные руководители, педагоги-предметники, психолог школы, социальный педагог.

13. Финансирование рабочей программы:
          Финансирование программы осуществляется за счет средств базовой школы, добровольных взносов родителей.
14. Оценка эффективности реализации рабочей программы:
Исполнители программы принимают меры по своевременному выполнению запланированных мероприятий, анализируя работу каждое полугодие.

Реализация мероприятий, предусмотренных рабочей программой, позволит:

· Повысить мотивацию молодежи к труду;

· Оказать адресную психологическую помощь учащимся в осознанном выборе будущей 

  профессии;

· Обучить подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и 

   навыкам поведения на рынке труда;

· Соориентировать учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных социальных  

  условиях.

15. Этапы реализации рабочей программы элективного курса:

Сроки реализации рабочей программы: 2009 - 2014 годы.
I этап: проектный – 2009-2010 учебный год. 

Цель: подготовка условий профориентационной работы       
Задачи: 

· Изучить нормативную базу.

· Разработать, обсудить и утвердить программу по профессиональной ориентации учащихся.

· Проанализировать материально-технические, педагогические условия реализации  

        программы. 

· Подобрать диагностические методики по основным направлениям рабочей программы. 

II этап: практический – 2010-2013 учебные годы. 

Цель: реализация программы по профессиональной ориентации. 

Задачи: 

· Отработать содержание деятельности, наиболее эффективные формы и методы 
        воспитательного воздействия; 
· Обогащать содержание профессионального просвещения; 

· Развивать ученическое самоуправление; 

· Разработать методические рекомендации по профессиональной ориентации;
· Расширять и укреплять связи и отношения филиала с учреждениями района; 

· Вовлекать в систему профессионального просвещения представителей всех субъектов   

        образовательной деятельности; 

· Проводить мониторинг реализации рабочей программы; 

· Принимать участие в экскурсиях в различные учреждения района.

     III этап: аналитический – 2013-2014 учебный год. 

Цель: анализ итогов реализации программы. 

Задачи: 

· Обобщить результаты работы филиала. 

· Провести коррекцию затруднений в реализации программы. 

· Спланировать работу на следующий период. 
16. Итоги проекта.

Данный элективный курс осуществляется на протяжении ряда лет (2009-2011 годы). Учащиеся нашего филиала неоднократно занимали первые места на региональном уровне (в конкурсах по профессиональной ориентации, проводимых Томским областным институтом повышения квалификации и подготовки кадров). Многие учащиеся после окончания нашего филиала осознанно выбрали учебные заведения и получают профессии.

17. Заключение:

Рабочая программа элективного курса «Профессиональное ориентирование» размещена на сайте нашего филиала в глобальной сети Интернет по адресу: http://kras1-sh.ucoz.ru (Методическая копилка - Наши проекты - Рабочая программа элективного курса «Профессиональное ориентирование).
Мероприятия

по реализации элективного курса «Профессиональное ориентирование»:

	№

п/п
	Содержание
	Срок проведения
	Ответственные

	Создание нормативно – правовой базы 



	1.
	Разработка и утверждение программы по профессиональной ориентации учащихся.


	Август 2009
	Учитель истории Моисеев А.В.

	2.
	Создание  банка  данных об учебных заведениях района.



	Сентябрь 2009
	Социальный педагог

Кочеткова С.А.

	3.
	Инструктивно-методическое совещание с учителями-предметниками, классными руководителями, психолого-педагогической службой об определении их роли в системе профориентационной работы с учащимися и планирование деятельности.

	Сентябрь 2009
	Директор школы Алексеев А.А., заведующая филиалом

Фомина Г.А.

	4.
	Разработки классных часов, игр, рекомендаций  классным руководителям, учителям-предметникам по реализации программы профориентации учащихся.
	В течение года
	Педагог – организатор Сидорова Е.Н., классные руководители

	5.
	Организация тематических выставок по профориентации учащихся в  читальных залах библиотек базовой школы и филиала.

	2009 - 2014
	Библиотекари Попова О.А., Наумова Л.Ю.

	Мероприятия по совершенствованию профориентационной работы



	1. Профессиональное просвещение

	
	Реализация районной программы по профессиональной ориентации:



	1.
	Экскурсии на ЗАО «Зырянский хлебозавод» и другие предприятия района.
	Ежегодно
	Учитель истории Моисеев  А.В.

	2.
	Экскурсии в ПУ-30, ТЭПК, филиал Северского Технического института
	Ежегодно по плану РУО
	Классные руководители 
9 классов

	3.
	Дни открытых дверей в ВУЗах, ПУ-30, ТЭПК.
	Ежегодно
	Учитель истории Моисеев А.В., классные руководители 
9 классов.

	4.
	Ярмарка профессий «Шаг в будущее».
	Ежегодно 
в сентябре
	Классные руководители  
9 классов

	5.
	Районная акция 

«Чистые улицы моего села».
	Ежегодно 
в апреле
	Директор школы Алексеев А.А., Школьный парламент, классные руководители.

	6.
	Участие в областном этапе Всероссийского конкурса имени В.Г. Мезенцева 
«Юные журналисты России».
	Ежегодно
	Учитель истории Моисеев А.В.

	
	Реализация школьной программы:



	1.
	Профессиональная ориентация учащихся 
на уроках.
	Ежегодно
	Учителя- предметники

	2.
	Конкурс творческих проектов
	2011
	Моисеев А.В., Кудинова И.Н., Прушинская Л.В.

	3.
	· Внутренняя культура – гарант удачного бизнеса (8-9 классы).
· Формула успеха - труд по призванию. Проблемы профессионального самоопределения учащихся (8-9 классы).
· Как вести себя в конфликтных ситуациях (8-9 классы).
· Дороги, которые мы выбираем. Профессиональное самоопределение, подготовка к сдаче государственной итоговой аттестации в формате ГИА. 

      (9 классы).
	В течение года
	Классные руководители, библиотекарь Попова О.А., психолог школы.


	4.
	Проведение спецкурсов профессиональной направленности.

· Спецкурс «Культура России 20 века»;
· Спецкурс «Азбука фермера»;
· Спецкурс «Менеджмент социального проектирования»;

· Спецкурс «Физика-юным»;

· Спецкурс «Энциклопедия русского быта или что непонятно у классиков».
	Ежегодно
	Моисеев А.В., Фомина Г.А., Кудинова И.Н., Гусева Л.М., Сидорова Е.Н.


	5.
	Информационно – просветительская работа:

Оформление стенда по профориентации:

· Рубрика «Твое профессиональное будущее»;
· «Типы профессий»;
· « Куда пойти учиться»;
· «Структура трудовой деятельности»;
· Потребности труда Зырянского района.

	2010 - 2011


	Моисеев А.В., классные руководители

	6.
	Профессиональная адаптация учащихся.

Организация внеурочной деятельности учащихся внутри школы (участие в конкурсах, выставках, проектах):

· «Осенний вернисаж»;
· «День старшего поколения»;

· «Милая мама»;

· «Новогодний бал»;

· «День Святого Валентина»;

· День защитников Отечества»;

· «Международный женский день»;
· День Победы»;

· «Последний звонок»
	Сентябрь
октябрь
ноябрь
декабрь
февраль
март
май
май

	Сидорова Н.А.
Кудинова И.Н.
Кудинова И.Н., 
классные руководители


	2. Диагностика и консультирование.



	1.
	Консультирование и Тестирование учащихся 9 классов:

· « Карта интересов».

· «Склонности и профессиональная направленность».

● «ДДО»

● Профессиональные склонности

● Профессиональный тип личности

● Мотивы выбора

● Анкета «Профессиональный интерес»


	Ежегодно
	Психолог школы

	2.
	Консультирование родителей:

по вопросам профессиональной ориентации
	Ежегодно
	Классные руководители 

9 классов, психолог, социальный  педагог.

	3. Профессиональная адаптация

	1.
	Создание банка данных о предварительном и фактическом трудоустройстве выпускников.
	Ежегодно 
в

августе
	Классные руководители, учитель истории Моисеев А.В.

	2.
	Оказание помощи в трудоустройстве опекаемых и детям «группы риска».
	Ежегодно 
в мае, июне
	Социальный педагог

	3.
	Организация работы трудовой бригады.
	Июнь
	Заведующая филиалом 

Фомина Г.А.

	Мониторинг качества профориентационной работы



	1.
	Творческие отчеты классных руководителей по профессиональной ориентации учащихся
	2014
	Моисеев А.В.

	2.
	Анализ соответствия профессиональных намерений учащихся и их участия в кружках, секциях, факультативах, 
курсах по выбору.


	2013
	Социальный педагог

	3.
	Анализ соответствия выбора профиля и дальнейшего обучения выпускников школы
	2010-2014
	Заведующая филиалом 

Фомина Г.А.

	4.
	Разработка и выпуск методических рекомендаций по профориентации для учащихся, педагогов и родителей:

- психология выбора профессии

- использование игровых упражнений в

профориентационной работе

- трудовое воспитание как условие

эффективности профориентации

старшеклассников

- конфликты профессионального

Самоопределения.
	2014
	Заведующая филиалом 

Фомина Г.А, Моисеев А.В., Кудинова И.Н., Прушинская Л.В.


Учебно-тематический план элективного курса «Профессиональное ориентирование»:
	Тема
	Количество часов

	
	Всего
	Теория
	Практика

	1. Вводное занятие.
	1
	1
	

	2. Внутренний мир человека и возможности его познания.
	2
	1
	1

	3. Многообразие мира профессий.
	1
	
	1

	4. Представление о себе и проблема выбора профессии.
	2
	1
	1

	5. Секреты выбора профессии («хочу» - «могу» - «надо»).
	3
	1
	2

	6. Склонности и интересы в профессиональном выборе («хочу»).
	3
	1
	2

	7. Возможности личности в профессиональной деятельности («могу»).
	3
	1
	2

	8. Социальные проблемы труда («надо»).
8.1. Разделение труда
8.2. Содержание и характер труда
8.3. Процесс и условия труда
	3
	1,5
	1,5

	
	1
	0,5
	0,5

	
	1
	0,5
	0,5

	
	1
	0,5
	0,5

	9. Социально-психологический портрет современного профессионала
9.1.  Основные признаки профессиональной деятельности
9.2. Классификация профессий
	4
	2
	2

	
	2
	1
	1

	
	2
	1
	1

	10. Здоровье и выбор профессии.
	1
	0,5
	0,5

	11. Свойства нервной системы в профессиональной деятельности
	2
	1
	1

	12. Ведущие отношения личности и типы профессий
	2
	1
	1

	13. Эмоциональные состояния личности
	2
	1
	1

	14. Волевые качества личности
	1
	0,5
	0,5

	15. Интеллектуальные способности и успешность профессионального труда
15.1 Способность к запоминанию
15.2. Способность быть внимательным.
15.3. Способность изменять способы интеллектуальной деятельности.
	6

	3
	3

	
	2
	1
	1

	
	2
	1
	1

	
	2
	1
	1

	16. Индивидуальные стили кодирования информации.
	2
	1
	1

	17. Индивидуальные стили переработки информации
	1
	0,5
	0,5

	18. Неисчерпаемость человеческих ресурсов.
	2
	1
	1

	19. Человек в новых социально-экономических условиях.
	3
	1,5
	1,5

	20. Человек среди людей.
	2
	1
	1

	21. Пути получения профессии
	2
	1
	1

	22. Моя профессиональная карьера.
	4
	2
	2

	23. Нормативно-правовая база в профессиональном самоопределении
	2
	1
	1

	24. Построение профессионального образовательного маршрута.
	2
	1
	1

	25. Имидж профессионала: карьера и стиль
	1
	0,5
	0,5


Тема № 1 «Вводное занятие» (1 час).
Цели и задачи курса. Содержание, специфика занятий по психологическим основам выбора профессий. Дневник выбора профессии как форма фиксации данных по курсу «Профессиональное ориентирование». Практическая работа «Знакомство с дневником выбора профессий».

Тема № 2 «Внутренний мир человека и возможности его познания» (2 часа).

Понятие личности. Уникальность личности каждого человека. Многообразие личных особенностей. Общее представление о психологии как науке, изучающей внутренний психологический мир человека. Методы изучения личности. Практическая работа «Составление «дерева» психологических качеств личности».

Тема № 3 «Многообразие мира профессий» (1 час).

Труд в жизни человека и общества. Разнообразие профессий. Развитие личности и профессиональное самоопределение. Профессиональная деятельность как способ самореализации и самоутверждения личности. Практическая работа «Составление словаря профессий».

Тема № 4 «Представление о себе и проблема выбора профессии» (2 часа).
Образ «Я» как система представлений о себе. Структура образа «Я» (знание о себе, оценка себя, умение управлять собой). Диагностические процедуры. Методика «Кто я»? Методика «Произвольное самоописание» (с учётом модификации «я» в глазах другого). Методика самооценки (соотношение «реального» и «идеального» «я»).

Тема № 5 «Секреты выбора профессии («хочу» - «могу» - «надо») (3 часа).
«Хочу» - склонности, интересы личности. «Могу» - человеческие возможности (физиологические и психологические ресурсы личности). «Надо» - потребности рынка труда в кадрах. Типичные ошибки при выборе профессии. Общее понятие о профессии, специальности, должности. Личный профессиональный план. Практическая работа  «Ответы на вопросы: какие три специальности относятся к одной профессии? К какой профессии относятся следующие специальности: хирург, стоматолог, терапевт, невропатолог? Распределение профессий, специальностей, должностей по соответствующим группам (предлагается перечень профессий)».
Тема № 6 «Склонности и интересы в профессиональном выборе («хочу») (3 часа).
Потребности и мотивы как условие активности личности. Виды мотивов. Индивидуальные интересы. Профессиональные намерения. Диагностические процедуры. Карта интересов. Опросник профессиональной готовности. Актуализация профессиональных интересов путём группового обсуждения соответствующей профессиональной сферы.
Тема № 7 «Возможности личности в профессиональной деятельности» («могу») (3 часа).
Понятие профессиональной пригодности. Профессионально важные качества. Активная роль личности при выборе профессии. Диагностические процедуры. Методика самооценки индивидуальных особенностей. Практическая работа «Знакомство с описаниями профессий».
Тема № 8 «Социальные проблемы труда» («надо») (3 часа).
Разделение труда. Общественное разделение труда. Территориальное разделение труда. Формы разделения труда на предприятии. Социальные перемещения. Содержание и характер трудовых функций. Профессионализация. Специализация. Квалификация. Игровая дискуссия «Кто нужен нашему селу?». 

Содержание и характер труда. Цель труда и его результаты. Умственный и физический труд. Характер труда. Культура труда. Практическая работа «Определить, в деятельности каких профессионалов преобладает труд сложный, простой, умственный, физический (предлагается перечень профессий)». 
Процесс и условия труда. Современные требования к труду. Предметы и средства труда. Условия труда. Практическая письменная работа на тему «Труд в современном обществе» с последующим обсуждением.

Тема № 9 «Социально-психологический портрет современного профессионала» (4 часа).
Предприимчивость. Интеллектуальность. Ответственность. Социально-профессиональная мобильность. Психология принятия решений. Деловая игра «Мэрия». 
Основные признаки профессиональной деятельности. Предмет труда. Цели труда. Средства труда. Проблемность трудовых ситуаций. Коллективность процесса труда. Ответственность в труде. Условия труда. Формула профессии. Понятие о профессиограмме. Практическая работа «Угадай профессию».
Классификация профессий. Способы классификации профессий. Профессии типа «человек – человек», «человек – техника», «человек – природа», «человек – знаковая система», «человек – художественный образ». Характеристика профессий по общим признакам профессиональной деятельности. Практическая работа «Составление формул профессий».

Тема № 10 «Здоровье и выбор профессии» (1 час).
Учёт состояния здоровья при выборе профессии. Понятие «неблагоприятные производственные факторы». Типы профессий по медицинским противопоказаниям. Укрепление здоровья в соответствии с требованием профессии. Работоспособность. Роль активного отдыха в зависимости от условий и режима работы. Практическая работа «Анкета здоровья и нормативные документы по охране труда».
Тема № 11 «Свойства нервной системы в профессиональной деятельности» (2 часа).
Общее представление о нервной системе и её свойствах (сила, подвижность, уравновешенность). Ограничение при выборе некоторых профессий, обусловленные свойствами нервной системы. Возможность компенсации свойств нервной системы за счёт выработки индивидуального стиля деятельности. Диагностические процедуры. Теппинг-тест.

Тема № 12 «Ведущие отношения личности и типы профессий» (2 часа).
Отношения к деятельности (удовлетворённость трудом, местом работы, профессией). Отношения к людям (профессиональные отношения). Отношение к самому себе. Особенности самовосприятия и самооценивания. Отношение к предметному миру. Диагностические процедуры. Опросники «Ориентировочная анкета», «Отношение к другому человеку как к ценности». Деловая игра «Модель идеального города».
Тема № 13 «Эмоциональные состояния личности» (2 часа).
Эмоции и чувства, их функции в профессиональной деятельности. Основные функции эмоциональных переживаний (настроение, аффекты, фрустрация, стрессовые состояния). Диагностические процедуры. Опросник «Беспокойство – тревога», методика «Незаконченные предложения». Ознакомление с простейшими приёмами психической саморегуляции. Практическая работа «Самонаблюдение за динамикой настроения».

Тема № 14 «Волевые качества личности» (1 час).
Специфика волевого поведения в отличие от импульсивного и зависимого. Условия развития воли. Роль воли в процессе принятия профессиональных решений. Диагностические процедуры. Опросник «Какая у меня воля?». Практическая работа «Выполнение упражнений по воспитанию роли».

Тема № 15 «Интеллектуальные способности и успешность профессионального труда» (6 часов).
Способность к запоминанию. Общее представление о памяти. Основные процессы памяти (запоминание, сохранение, забывание, узнавание и воспроизведение). Виды памяти и их роль в различных видах профессиональной деятельности. Условия развития памяти. Диагностические процедуры. Методика «Воспроизведение рядов цифр» (выявление объёма кратковременной слуховой памяти). Методика «Ассоциативное воспроизведение содержания понятий» (выявление объёма долговременной словесной памяти). Сравнительный анализ эффективности механического и смыслового запоминания. Психотехнические игры «Бег ассоциаций» и «Домино».
Способность быть внимательным. Общее представление о внимании (объём, устойчивость, распределение, избирательность). Наблюдательность как профессионально важное качество. Условия развития внимания. Диагностические процедуры. Методика «Перепутанные линии», методика «Отыскание чисел», методика «Корректурная проба». Психотехнические игры «Муха» и «Хромая обезьяна».
Способности изменять способы интеллектуальной деятельности. Психологическая характеристика ригидности (гибкости) интеллектуальной деятельности. Познавательные «барьеры» в различных типах профессий, возможности их преодоления. Способность к ломке шаблонных связей как условие оригинальности интеллектуальной деятельности. Диагностические процедуры. Методика «Решение серии арифметических задач», работа с текстом, имеющим противоречие. Решение задачи «Девять точек», методика «Разрыв привычных связей».

Тема № 16 «Индивидуальные стили кодирования информации» (2 часа).
Соотношение трёх основных форм кодирования информации: словесной, образной и чувственно-сенсорной. Роль образного и чувственно-сенсорного опыта в стимулировании творческой профессиональной активности. Диагностические процедуры. Методика «Пиктограмма». Психотехнические игры «Метафоры», «Живые скульптуры», «На что похоже?», «Немой художник», «Перевоплощение».
Тема № 17 «Индивидуальные стили переработки информации» (1 час).
Индивидуальные различия в способах восприятия и понимания происходящего. Диагностические процедуры. Методика «Свободная сортировка». «Методика «Включение фигуры».
Тема № 18 «Неисчерпаемость человеческих ресурсов» (2 часа).
Творческое отношение к собственной жизни. Психологические механизмы компенсации. Целеустремлённость в преодолении жизненных сложностей при устройстве своей профессиональной судьбы. Программа и средства самовоспитания. Деловая игра «Организация совместного предприятия с представителями внеземной цивилизации». Практическая работа «Составление индивидуальной программы самовоспитания».
Тема № 19 «Человек в новых социально-экономических условиях» (3 часа).
Структурная перестройка экономики. Новая индустриализация. Развитие производственной инфраструктуры. Сфера услуг. Конверсия. Развитие сельского хозяйства. Земельная реформа. Фермерство. Экологические проблемы и их решение. Хозяйственный механизм: экономические рычаги, управление. Разгосударствление экономики. Приватизация. Хозяйственная инициатива. Коммерческий риск. Маркетинг. Менеджмент. Контрактные связи. Малый бизнес. Иностранные инвестиции. Сюжетно-ролевая игра «Пресс-конференция».

Тема № 20 «Человек среди людей» (2 часа).
Личность и межличностные отношения в группах. Лидерство. Совместная деятельность в трудовом коллективе. Психологическая совместимость людей. Принятие групповых решений. Виды общения. Конфликты и пути разрешения конфликтных ситуаций. Диагностические процедуры. Опросники «Потребность в общении», «Диагностика межличностных отношений», «Эмпатия». Элементы социально-психологического тренинга (умение вести диалог, поведение в конфликтных ситуациях). Психотехническая игра «Угадай человека».

Тема № 21 «Пути получения профессии» (2 часа).
Система профессионально-технического образования. Типы профессиональных училищ, условия приёма и обучения в них. Подготовка рабочих на производстве. Средние специальные учебные заведения, их типы, условия приёма и обучения. Типы высших учебных заведений, условия приёма и обучения студентов. Возможности квалификационного роста. Практическая письменная работа «Мой путь в профессию».

Тема № 22 «Моя профессиональная карьера» (4 часа).
Понятие о профессиональной карьере. Критерии профессиональной компетентности. Индивидуальный профессиональный план как средство реализации программы личностного и профессионального роста человека. Профессиональное прогнозирование и профессиональное самоопределение. Деловые игры «Биржа труда», «Профессиональная консультация». Практическая работа «Анализ личного профессионального плана».

Тема № 23 «Нормативно-правовая база в профессиональном самоопределении» (2 часа).
Работник. Работодатель. Отношения между работником и работодателем. Контракт. Виды контрактов. Трудовой кодекс. Кодекс законов о труде. Продолжительность рабочей недели Больничный лист. Отпуск. Безработный. Пособие по безработице. Предприниматель и предпринимательство. Риски.
Тема № 24 «Построение профессионального образовательного маршрута» (2 часа).
Профессиональный образовательный маршрут. Общие основы оценки способности личности к выбору профессии. Оценка способности к самоанализу, анализу профессии, самореализации в различных видах профессиональной деятельности. Показатель соответствия выбранной профессии склонностям человека. Практическая работа «Определение способностей школьника к выбору профессии».
Тема № 25 «Имидж профессионала: карьера и стиль» (1 час).
Понятие имиджа. Профессионал. Специалист. Карьера. Карьеризм Стиль и его виды. Дресс-код.
Использованная литература:
· Афанасьева Н.В. Профориентационный тренинг для старшеклассников «Твой выбор»/ под ред. Н.В. Афанасьевой. – СПб.: Речь. 2007. 
· Заиченко Н.А. Опорный конспект школьника по экономике. М.:Вита-пресс.2006.
· «Закон о занятости населения». М.: МП «Новая школа», 1992.
· «Закон об образовании». М.: Про-Пресс, 2004.
· Климов Е.А. Как выбирать профессию? //Библиография.- М., 2005, №6
· Климов Е.А. Психология профессионального самоопределения. Ростов: Феникс, 1996.
· Климов Е.А. Психология профессионального самоопределения. М.:Academia. 2007.

· «Концепция модернизации образования на период до 2010 года», [Электронный ресурс] Режим доступа: свободный. Наука и образование/ Школьное образование. http://edu.rin.ru/html/775.html
· «Национальная доктрина образования в Российской Федерации». //Управление школой: Еженед. Приложение к газете «Первое сентября», 1999, №41.
· Положение о профессиональной ориентации и психологической поддержке населения в Российской Федерации. // http://www.fpo.ru/psyslu/organizacionnye.html
· Постановление Правительства РФ "О развитии государственной системы профессиональной ориентации и психологической поддержки населения". Собрание законодательства Российской Федерации, 1995 г., № 32, ст. 3324.
· Пряжников Н.С. Профориентация в школе: игры, упражнения, опросники (8-11 классы). - Москва: Вако. 2005. 
· Пряжникова Е.Ю. Пряжников Н.С. Профориентация: учебное пособие для вузов. М.: Академия. 2006. 
· Пряжников Н.С. Направления и методы профориентации.//Директор школы. №2, 2006.
· Пряжников Н.С., Пряжникова Е.Ю. Профессиональное самоопределение: проблема соотношения образовательного Госстандарта и уникальности личности. // Журнал практ. психолога. 1999, №4.
· Пряжников Н.С., Пряжникова Е.Ю. Профориентация. М., Изд. Центр «Академия», 2005.
· Технология. Учебник для 10-х классов под ред. В.Д.Симоненко. М.: Вентана-Граф. 2007.
· Твоя профессиональная карьера/под редакцией С.Н. Чистяковой, М.: Просвещение, 2005;
· Основы технологической культуры. Учебник для 10-11-х классов под ред. В.Д.Симоненко. М.: Вентана-Граф. 2007.
· Технология. Профессиональный успех. Учебник для 10-11 классов под ред. С.Н.Чистяковой. М.: Просвещение. 2007.
· Чернов С.В. Азбука трудоустройства. Элективный курс для 9-11 классов. М.: Вита-пресс.2007.
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