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Пояснительная записка:

Среди больших социальных общностей выделяются классы, социальные слои. Каждый человек принадлежит к какой-либо из этих социальных групп или занимает некое положение в обществе. Оторвавшись от привычной социальной среды, он не полностью включается в новую группу. При этом возрастающая мобильность общества приводит к социальной неустойчивости, а, следовательно, и к необходимости стремиться к благополучию за счёт деловой карьеры и возможности гибкого маневрирования на рынке труда и производительных сил. 

Цель курса: содействовать воспитанию свободной и ответственной личности, её социализации, самореализации и адаптации в условиях рыночной экономики.

Задачи курса направлены на:
· Воспитание у учащихся экономической культуры, предполагающей умение активно действовать в условиях экономической свободы;
· Формирование отношений к социальным регуляторам жизни, нравственно-правовым нормам как необходимым условиям выживания и развития человеческого общества;

· Способствование осознания требований, которые предъявляет изменяющаяся экономическая обстановка к личности.

Содержание курса знакомит учащихся с понятием «деловая карьера», с возможностями реализации «неперспективных сотрудников», влиянием способностей и психологической структуры личности на деловую карьеру, сущность адаптации человека в организации.

Тематический план элективного курса «Деловая карьера и её организация»:
	Название

разделов
	Количество

часов
	Теория
	Практика
	Проект

	Тема № 1. Психологическая структура личности.
	2
	1
	1
	

	Тема № 2. 

Понятие и цели деловой карьеры.
	2
	1
	1
	

	Тема № 3. Организация набора кадров.
	1
	1
	
	

	Тема № 4. Адаптация работников.
	2
	1
	1
	

	Тема № 5. 

Методы 

аттестации персонала.
	1
	1
	
	

	Тема № 6. 

Судьба неперспективного работника.
	2
	1
	1
	

	Всего
	10
	6
	4
	


Содержание занятий элективного курса:

Тема № 1. Психологическая структура личности. (2 часа).

Личность и её направленность. Виды способностей человека. Темперамент и его роль в управлении и деловой карьере. Социальные основы поведения личности. Практическое задание: определить тип своего темперамента и целесообразность выбора должности; сформировать и оценить уровень своих притязаний.

Тема № 2. Понятие и цели деловой карьеры. (2 часа).

Деловая карьера, её виды, цели, этапы. Динамическая, статическая, горизонтальная и вертикальная структуры деловой карьеры. «Якоря» карьеры. Планирование деловой карьеры. Практическое задание: определить типы «якорей» карьеры.

Тема № 3. Организация набора кадров. (1 час).

Этапы набора кадров: предварительный, селекция кадров. Принципы отбора кадров: ориентация на сильные стороны, соответствие индивидуальных качеств претендентов требования фирмы. Анализ соотношения мужчин и женщин среди руководителей.
Тема № 4. Тема № 4. Адаптация работников. (2 часа).

Введение в должность. Понятие адаптации, её виды: профессиональная, психофизиологическая, социально-психологическая. Проблемы адаптации. Практическое задание: составить памятку молодому руководителю, работнику.

Тема № 5. Методы аттестации персонала. (1 час).

Подходы к аттестации. Показатели и этапы аттестации.

Тема № 6. Судьба неперспективного работника. (2 часа).

Горизонтальная карьера и её формы. «Карусель». Психологическая подготовка к увольнению работника, новый подход. «Аутплейсмент». Практическое занятие: изучить возможности осуществления горизонтальной карьеры в организации.
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